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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة يعاتر رئيس قسم التش مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

 وسطى الدارة وظائف ال  المجموعة النوعية مديرية الشؤون القانونية الادارة/المديرية

  المستوى  قسم التشريعات القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 رئيس قسم المسمى القياس ي الدال  مدير مديرية الشؤون القانونية

 رئيس قسم التشريعات الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

 

  الدائرة*حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 تقع هذه الوظيفة في  قسم التشريعات القانونية 
ً
 مباشرا

ً
 . مدير مديرية الشؤون القانونية معوترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

وصااااااااااياغة التشااااااااااريعات ارتعلقة بالوزارة و تشااااااااااريعات  وتعديل وإعداد لتشااااااااااريعاتدراسااااااااااات تقييم ا  ر لعداد إبتختص الوظيفة 

تخذيالهيئات اررتبطة بالوزارة وأي تشااااااااااااااريعات أردنية أ ر  
ُ
 لتوجيهات الرئيس  وتوفير ارعلومات اللازمة ر

ً
القرار في الوزارة وفقا

 ارباشر.

 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

العُليا، يُشرف على نشاطات وموظفي القسم، ويُمارس صلاحياته حسب القوانين وا نظمة والتعليمات وتوجيهات الدارة  -1

تطبيق السياسات، وتقديم التوجيه والتطوير اللازمين للموظفين. هذا يساهم و تنظيم العمل، الامتثال للقوانين،  لضمان

 .في تحقيق ا هداف التشريعية للوزارة وتعزيز كفاءتها القانونية

ديرية والخطط التنفيذية الزمنية لتحقيق تلك ا هداف •
ُ
 ويتابع تنفيذها. يضع أهداف للقسم بالتنسيق مع مُدير ار
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يُشرف على وضع وتنفيذ الخطط والنشاطات التي تهدف إلى رفع كفاءة النجاز في القسم بما في ذلك تطوير أساليب  •

 وطرق العمل.

 تطوير أداء اروظفين عن طريق تمكينهم وحفزهم وتوجيههم و لق روح الفريق بينهم.  •

لب عليها وإعداد تقارير النجاز  تقييم إنجازات القسم وتحديد التبعات التي تحُول دون  •
ّ
تحقيق ا هداف وكيفية التغ

 للمسؤولين.

رتبطة بها في  -2
ُ
يُتابع مشروعات القوانين وا نظمة والتعليمات ذات العلاقة بعمل الوزارة والدوائر وارؤسسات والهيئات ار

تدعم أهداف الوزارة وتتماش ى مع ارتطلبات  أن القوانين الجديدة وارتغيرات التشريعية الدستورية، لضمانكافة مراحلها 

 .القانونية، مما يعزز من كفاءة وفعالية عمل الوزارة

رتبطة  -3
ُ
 بها، لضمانيُشارك في إعداد مشاريع القوانين وا نظمة والتعليمات اللازمة للوزارة والدوائر وارؤسسات والهيئات ار

احتياجات الوزارة، وتنسجم مع ارتطلبات القانونية  تلبيو سليمة، أن النصوص القانونية تتمتع با سس القانونية ال

 .والدارية، مما يعزز من فعالية وكفاءة العمل دا ل الوزارة والهيئات اررتبطة بها

عقد في ديوان التشريع والرأي رناقشة مشاريع القوانين وا نظمة ذات العلاقة بعمل الوزارة  -4
ُ
يحضر الاجتماعات التي ت

رتبطة بها بما فيها اجتماعات اللجنة الوزارية القانونية وحسب توجيهات مدير 
ُ
ارديرية، والدوائر وارؤسسات والهيئات ار

عالج بشكل يتماش ى مع مصالح الوزارة، وتحقق التنسيق الفعّال، وتدعم اتخاذ  أن مشاريع القوانين وا نظمة لضمان
ُ
ت

 .القرارات القانونية والدارية ارستنيرة

 يكلفه به الرئيس ارباشر من مهام في مجال عمله. ينفذ ما -5

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 التكرارمدى  جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير البرامج 

 وا عمال

 لالعم مشاكل بعض لحل او الخلافات حل

 زملاء العمل ارباشرين

 موظفين الوحدات ا  ر  الوزارة

   موظفي الدوائر الحكومية الا ر 

 يومي 

 اسبوعي 

 شهري 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

  تطبيق مباشر -

 )عالي( التطبيق ارباشر للمعرفة ا ساسية بالعمل

  التذكر -

 )عالي(القدرة على تذكر تتابع  طوات انجاز العمل، أو استعياب حل ارشاكل 

 ا تيار طرق العمل -

 )عالي(القدرة على ا تيار طرق العمل من عدة ا تيارات متقار ة

 الر ط -

 )عالي(بات والنتائجالر ط بين عناصر مختلفة وارسب

 التحليل -
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 )عالي(تحليل الظواهر أو ارشاكل الى مكوناتها ا ساسية أو تحليل ارعلومات للتوصل الى نتائج

 الاستنباط -

 )عالي( جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

  الابداع -

 )عالي(مبتكرة والتفكير  ارج الصندوق حل ارشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 ارديرية.معالجة أنماط مختلفة من ارواقف أو البرامج أو الحالات وا  طاء تسبب في مشكلات غير عادية دا ل 

مجاااااااالات رئيساااااااية معالجااااااة حاااااااالات معقااااااادة أو مشاااااااكل معقااااااادة أو إعاااااااادة النظاااااار فاااااااي الخطاااااااط والباااااارامج ارقاااااااررة وياااااااؤ ر العماااااال فاااااااي 

 وا  طاء يترتب عليها أ ار  طيرة

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة تتضمن إجراءات وقواعد معرفة

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   قانوني

 

 المجهود البدني 4.6            

البدني )شدة المجهود البدني(نوعية المجهود   النسبة ارئوية من وقت العمل 

%90 جالس   

 %10 واقف 

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة ارئوية من وقت العمل بيئة العمل

%100 عادية دا ل اركتب   

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 

 أو الحقوق باللغة العربية أو الإنجليزية.قانون في تخصص الماجستير 
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 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 (3في مجال العمل منها ) ( سنوات7 برة )   لعملفي مجال ا

 مجال ا تصاص الوظيفة.في 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة    5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 الكتابة والترجمة القانونية وتقنيات الصياغة التشريعية وتصميم العقود.•

 فنون ومهارات صياغة ومراجعة التشريعات واللوائح والتعاميم.• 

 فنون ومهارات كتابة ارذكرات وارراسلات القانونية.• 

رتبطة بها.الدارات القانونية ودورها في ارؤسسات • 
ُ
 ار

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 الرام بالتشريعات ارتعلقة بعمل الوزارة - الكفايات الفنية

 إعداد وصياغة التشريعات -

 مراجعة التشريعات -

 تحليل ا  ر التشريعي -

 التشريعيةتفسير النصوص  -

 إعداد ارذكرات القانونية -

 الصياغة القانونية ارتقدمة -

 تقييم جودة التشريعات -

 استخدام الكمبيوتر في مجال العمل  -

 اللغة النجليزية -

 

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 قدممت -

 قدممت -

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

 الاتصال والتواصل  -

 استشراف ارستقبل  -

 التفكير البداعي والابتكار  -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -
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27/7/2026 

 حل ارشكلات واتخاذ القرار  -

 تطوير  وتحفيز اروظفين -

 متقدم -

 متقدم -

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 العمل بروح الفريق -

 تنمية الذات  -

 إدارة البيانات وارعلومات -

 ارساءلة التركيز على ا هداف  -

 التوجه نحو متلقي الخدمة حل ارشكلات  -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

افقات .6  المو
 

 التوقيع التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


